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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, junio de 2026

Sefiora
CLAUDIA CAROLINA ROLDAN

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR. 9149963 de 2026
Profesional GO8
Area administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual delmes de junio
de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9149963 de 2026

IVAN SEBASTIAN CARDENAS QUEVEDO , identificado con la cédula de ciudadania No
1113689149 de Cali, en micalidad de contratistadel SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor del contrato es $ 36.952.477 m/cte. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Una (01) cuota por el mes de febrero por valor de
$ 4.579.580 m/cte. b) seis (06) cuotas iguales de marzo a agosto por valor de $ 4.737.497 m/cte.

c) una (01) cuota por el mes de septiembre por valor de 3.947.914 m/cte. cada una

Plazo: Hasta el 25 de septiembre de 2026
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Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESONAL INTEGRALEN EL AREA DE INSTITUCIONALPEDAGOGIA — ACTIVIDAD
FISICAY HABITOS DE VIDA SALUDALES EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA'Y
COMPLEMETARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION VIGENCIA 2026

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de A la fecha no se ha participado de Nota aclaratoria
los procesos formativos de planeacion de los procesos formativos, ya |encarpetal

1 | acuerdo con los lineamientos que, la programacion de la jornada de
institucionales, para el drea alistamiento no alcanza a cubrir la fecha de
tematica delobjeto contractual. | presentacién de esta cuenta de cobro.
. . . Se participé en las jornadas de disefio de Actas de
Participar bajo previa . . . L
. . desarrollo curricular segun asignacion desarrollo
autorizacién, en jornadas de . . . .
L . académica establecida para este periodo de | curricular
disefio y desarrollo curricular de cobro
rogramas de Formacion
prog . Actadel 01 de
2 | ProfesionalIntegral, conforme a unio
las necesidades nacionalesy a J
. . o Acta del 25 de
los lineamientos institucionales
. . mayo
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
o .| En el mes objeto, se realiza evaluacién de | Adjunto
Evaluar los aprendizajes previos . . . . .
. . aprendizajes previos con las siguientes cuestionario-
correspondientes a las fichas . .
. fichas: implementar
asignadas, de acuerdo con los e .
3 procedimientos, plazosy habitos de vida
. ’ . 3492457- Instalacidon para suministro de Gas | saludable.
herramientas tecnoldgicas que . e . .
. . Combustible en edificaciones residencialesy
la entidad defina. .
comerciales.
Ejecutar la formacién Se ha ejecutado la formacién profesional Listas de
profesional integral de acuerdo |integral de acuerdo con la programacion asistencia
con el curriculo, desarrollo establecida en las diferentes fichas aprendices,
curricular y proyecto formativo | participando en la planeaciéon de estas, teniendo en
de los programas del area haciendo llamados de asistencia, evaluando | cuenta el
tematica objeto del contrato, algunos juicios de aprendizaje y haciendo formato
4 | aplicando segln la modalidad, |seguimientoalos procesosformativos tanto | establecido por
estrategias de ensefianza, de manera presencial como virtual. el centro.
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los Planes de
lineamientos pedagdgicos y trabajo

metodoldgicos de la entidad.
Desde su planeacion hasta la
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emisién de juicios de
evaluacion.

Participar bajo previa
autorizacién en proyectos de
investigacion o innovacion
técnica y/o pedagogica
alineados con las politicas de
SENNOVA.

Para el presente mes no me encuentro
participando en proyectos de investigacién
o innovacion técnica y/o pedagodgica

Nota aclaratoria
en carpeta5

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Dado que no tengo asignada formacién
complementaria no se entrega
documentacidn relacionada

Nota aclaratoria
en carpeta 6

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad tiene definido parala
Gestidn de la Formacién
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades tales
como: asociar a las rutas de
aprendizaje a los aprendices
nuevos, reintegrados o
trasladados, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, concertaciones y
resultados de planes de
mejoramiento y hallazgos en el
registro de la informacion; de
acuerdocon lo establecidoenel
reglamento al aprendiz y
manual de convivencia,
registrar en el aplicativo
definido por el centro de
formacidn, las asistencias a las
sesiones de formacién segun la
programacion para cada ficha,
emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de

Se registro en el aplicativo SOFIA Plus, las
inasistencias a las sesiones de formaciény
se adjunta consolidado de inasistencia por
ficha

No se crearon y asociaron las rutas
aprendices dado que en la competencia que
imparto no tengo esa funcidn, tampoco fue
necesario reportar a coordinaciéon
anomalias o inconsistencia relacionadas con
aprendices porque no las hubo. Y tampoco
se han emitido juicios valorativos de
aprendizajes, ya que, a lafecha ain no se
han culminado con los contenidos que
permiten esa emisién de juicios

Reporte de
inasistencias
mes de mayo-
junio
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las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad tiene definido, entre
otras.

Participar en diferentes | No se ha participado en actividades como Nota aclaratoria
actividades asociadas a la|registro calificado, nitampoco en en carpeta9
ejecucion de la formacion | actividades propuestas por el drea de
Profesional Integral, tales como | bienestar al aprendiz
registro calificado,
8 | acompafiamiento a los
aprendices en las actividades
propuestas por el drea de
bienestar al aprendiz, portafolio
de servicios, feria vocacional y
autoevaluacion, entre otras.
Cumplir con los lineamientos Se cumple con lineamientos del Sistema Nota aclaratoria
del Sistema Integrado de Integrado de Gestion y el Sistema de en carpeta 9
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo, pero para
9 | Seguridad de Salud en el este periodo de cobro no se asiste a ninguna
Trabajo y asistir a las convocatoria de SIGA nide SST
convocatorias que el centro
programa.
Realizar seguimiento en la No fui asignado para realizar Nota aclaratoria
etapa productiva a los seguimiento a la etapa productiva en en carpeta 10
10 aprendices que le sean este periodo de cobro
asignados de acuerdo con el
procedimiento y lineamientos
establecidos por la Entidad.
Responder por los bienes 'y Reporte sistema
elementos puestos a su Se tiene a cargo 01 bienes y respondo por |de inventarios
disposicion para el ellos
11 | cumplimiento del objeto del
contrato; y una vez finalizado el | https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
contrato quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Gestionary entregarala Se entrega en el portafolio el reporte |Reporte de horas
coordinacién y al supervisor(a), | mensualde horas descargado de plataforma | de mayo, junio
a mas tardar dentro de los Sofia Plus (mes vencido mes en curso)
12 | primeros cinco (5) dias habiles Pantallazo de la

del mes siguiente; el reporte
mensual de las horas
ejecutadas, de acuerdo con los

Asignacion académica del trimestre

asignacion
académico del
trimestre
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tiempos de programaciény lo
definido en el manual de
contratacion.

Actividades propuestas plan de accion bienestar | Nota aclaratoria

al aprendiz en carpeta 13
Las demas necesarias para el Asistencias
13 | cabal cumplimiento del objeto actividades
contractual. bienestar al
aprendiz mes de
junio

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
. . 07/05/2026 08/05/2026
1 120026 Calima-Darien
13/05/2026 14/05/2026
0 135026 REINTEGRO 13/05/2026 14/05/2026
. . 20/05/2026 21/05/2026
2 142226 Calima-Darien
27/05/2026 28/05/2026
Vijes -yumbo 27/05/2026 27/05/2026
165126
3 Candelaria 28/05/2026 28/05/2026
172326 Calima-Darien 3/06/2026 4/06/2026
4

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizadosy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal elNo 1081878379 de la planilla, simple referenteal mes
de mayo.
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Cordialmente,

— [ i | P
. . y—+t I |
,)(", L) -

IVAN SEBASTIAN CARDENAS QUEVEDO
Contratista
C.C1113.689.149

CLAUDIA CAROLINA ROLDAN
Supervisora del contrato No. CO1.PCCNTR. 9149963 de 2026
Profesional bilingliismo GO8
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